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Kliniken finden
kaum noch Pfleger

ALZEY (paf). Die Alzeyer Kran- v

| kenhduser leiden unter dem

Fachkréftemangel in der Pflege.
Wie lange noch ausreichend
Personal eingestellt werden

kann, um eine angemessene

Versorgung fiir alle Patienten
Zu garantieren, konnen die ver-
antwortlichen Pflegedirektoren

| von Rheinhessen-Fachklinik

und DRK Krankenhaus nicht
absehen. Schon jetzt miissen
beide Kliniken Fachkrafte aus
dem Ausland gewinnen, um
dem Bedarf gerecht zu werden.
Die Situation habe sich noch
einmal verscharft, seit das Bun-
desgesundheitsministerium

zum 1. Januar dieses Jahres die

/| Pflegepersonaluntergrenzen

verscharft hat, erkliren die
Pflegedirektoren. Die Situation
droht, sich weiter zu ver-
schlechtern. » ALZEY

- Die Frage ist: Wie lange noch?

Alzeys Kliniken haben wegen des Fachkraftemangels in der Pflege Probleme, alle Stellen zu besetzen

Von Pascal Affelder

ALZEY. Sie versuchen, das Bes-
te aus ihren begrenzten Mog-
lichkeiten zu machen. Die Re-
de ist von den Alzeyer Kliniken,
die angesichts des Fachkrfte-
mangels in der Pflege alle Hebel
in Bewegung setzen, um genii-
gend Personal fiir eine ange-
messene Betreuung der Patien-
ten einzustellen. Selbst Bundes-

| gesundheitsminister Jens

Spahn rdumte zuletzt ¢ffentlich
ernsthafte Probleme in der Pfle-
ge ein, mit denen sich seit eini-
ger Zeit auch das DRK Kran-
kenhaus und die Rheinhessen-
Fachklinik (RFK) herumschla-
gen miissen. VS
»Fachkrifte wachsen eben
nicht auf den Biumen®, sagt
Frank Miiller. Der Pflegedirek-

| tor der RFK spricht von einer

,riesigen  Herausforderung®,
Um diese zu bewdltigen, hat
das Krankenhaus in den ver-
gangenen Jahren verschiedene
Mafnahmen ergriffen. Um jun-
ge Leute fiir den Pflegeberuf zu

|| begeistern, bietet die RFK zahl-

reiche Praktika und ein Freiwil-

| liges Soziales Jahr an, will in

den néchsten Jahren mehr Aus-

bildungsplatze schaffen.
»Nachwuchs ist ein wichtiges

Thema*, sagt Miiller. Und weil

|| die Klinik dieses Thema auf-
greift, komme sie auch ohne-

Leiharbeiter aus. ,,Wir wollen
alles mit dem eigenen Personal

‘| machen, das wir hier ausgebil-
| det haben*, lautet die Devise.
|| Das ist einer der Griinde, wes-

halb es Miiller ablehnt, Perso-
nal von anderen Krankenhdu-
sern abzuwerben. ,Das ist Kan-
nibalismus, daran werden wir
uns nicht beteiligen.“ Um alle
Stellen zu besetzen, wirbt die
RFK nicht nur in der Region. 20
Pflegekrifte aus Vietnam arbei-
ten derzeit in der Alzeyer Kli-
nik.

Unabhéngig von den eigenen
Losungswegen ist aber auch die
RFK auf die Politik angewiesen,
um eine umfassende Versor-
gung fiir alle Patienten sicher-
zustellen. Genau dabei sollten

| eigentlich die zu Beginn des

In der RFK die vi
padagogin Sabrina Stich.

Jahres vom Bundesgesund-
heitsministerium verschérften
Untergrenzen fiir Pflegeperso-
nal helfen. Diese schreiben vor,
dass in bestimmten Bereichen
des Krankenhauses eine gewis-
se Anzahl an Pflegern pro Pa-
tient anwesend sein muss. Ist
das nicht der Fall, darf der Pa-
tient nicht aufgenommen wer-
den, die Rede ist dann von ,,ge-
schlossenen Betten“, Frank
Miiller hélt die Untergrenzen
nicht fiir zielfithrend. ,Der tat-
sdchliche Pflegebedarf sollte
die Grundlage sein“, sagt er.
Heifit konkret: Anstatt Unter-
grenzen fiir alle Kliniken fest-
zulegen, miisse der Bedarf téig-
lich an den verschiedenen Sta-
tionen neu ermittelt und erfasst.
werden, um aussagekraftige
Werte zu erhalten. Betten zu
schlieffen, weil man die Pflege-
personaluntergrenze nicht er-

hen Pflegekrafte Thi N

filllen kann, musste die RFK
laut Miiller zwar noch nicht,
»aber wir wissen auch nicht,
wo die Entwicklung hingeht*,

Politik sorgt fiir
viele Fragezeichen

Ahnlich vorsichtig blickt auch
Astrid Breitmann in die Zu-
kunft. ,Ich bin schon skep-
tisch®, sagt die Pflegedirektorin
des DRK Krankenhauses. Denn
in den ndchsten Jahren gehen
dort einige Pflegekrafte in Ren-
te. Deshalb ist auch Breitmann
gemeinsam mit der Geschafts-
fithrung bemiiht, alles dafiir zu
tun, ausreichend Nachwuchs
zu gewinnen. 32 Pflegekrafte
bildet das DRK Krankenhaus
derzeit aus. Auch dort kommen
Fachkrdfte aus dem Ausland
dazu. Neun Pfleger von den
Philippinen arbeiten derzeit in

T‘%{ @

goc Tram Le (Mitte) und Huong Hoai T‘hu Nguyen den Blutdruck bei Pflege-
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der Klinik. ,Natiirlich dauert
es, bis sie hier so arbeiten kon-
nen, als waren sie hier ausge-
bildet worden, alleine wegen
der Sprache®, sagt die Pflegedi-
rektorin, die von der Arbeit der
philippinischen Fachkrafte aber
iiberzeugt ist.

Leiharbeiter halt Breitmann
ebenso wie Frank Miiller nicht
fiir eine Losung, allein schon
wegen der hohen Kosten fiir die
vermittelnden Agenturen.

Trotzdem muss das DRK Kran-

kenhaus bei kurzfristigen Aus-
fallen vereinzelt auf diese zu-
riickgreifen. Zu spiiren be-
kommt Astrid Breitmann den
Fachkraftemangel in der Pflege
bereits seit Jahren. Im Mai 2017
musste deshalb eine Belegsta-
tion mit 18 Betten geschlossen

werden. Die Patienten, fiir die

dort kein Platz mehr war, wur-
den dann in der Geriatrie unter-

gebracht. Dijese sollte eigentlich
schon seit langerer Zeit von 20
auf 30 Betten vergrofiert wer-
den, was aber nicht funktio-
nierte, solange sie auch als
»Ausweich-Belegstation“ ge-
nutzt wurde. Eine der wenigen
guten Nachrichten: Das soll
nun ein Ende haben, die ge-
plante Vergréferung soll in den
kommenden Wochen vorge-
nommen werden.

Im Moment kann Astrid Breit-
mann alle nétigen Stellen beset-
zen, wiirde aber trotzdem wei-
tere Pflegefachkréfte einstellen,
um ihre Mitarbeiter zu entlas-
ten. ,, Auerdem haben wir kei-
ne Ahnung, wie die Situation in
ein paar Monaten aussieht*,
sagt die Pflegedirektorin, , viel-
leicht kommen da schon wie-
der neue Gesetze*, Die standi-
ge Ungewissheit gehort fiir sie
zu den grofiten Problemen.
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