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Von Pascal Schmitf

ALZEY. ,Wie schlimm ist es heu-
te?“ Die Lage auf der Intensivsta-
tion. Die Hohe der Personalaus-
falle. Wie hoch der Aufwand,
um das System Krankenhaus
berhaupt noch aufrechterhal-
ten zu konnen? Michael Nord-
hoff, der kaufmannische Direk-
tor des DRK Krankenhauses will,
nein, kann diese Fragen nicht
mehr horen. Weil sich fiir ihn,
das Gesicht der Alzeyer Klinik,
mit jedem Mal, an dem ihn die-
se Frage erreichte, eine ganz an-
dere Frage stellte. Die Frage nach
dem Sinn der Antwort nimlich.
Immer wieder aufs Neue die
schlechten Nachrichten zu wie-
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* :nen uns
n Bein

Wieso das standige Wiederholen des Negativen der ;
Pflege nicht hilft, und was stattdessen passieren miisste

jeden Alters zu pflegen. Fiir sie
da zu sein. ,,Und dann kénnen
Wir uns in ein paar Jahren ein
Erste-Hilfe-Selbst-Pflege-Set bei
Aldi oder Ikea kaufen®, wird der
59-Jéhrige zynisch. Was er for-
dert: einen Kurswechsel in der

derholen, helfe niemandem. Es  Art, wie tiber den Beruf der Pfle-
EDACLEIE glnc}ltzh . gekrafte, iiber die

0 einfach be- Arbeit in den Klini-
schénigen, Kleinre- OFF NSIVE ken gesprochen
den, abtun, was in FU R D|E wird. Und ja, auch
den Krankenhaus- eine  Forderung
fluren, in den Stati- P F I_ E G E Richtung  grofer
ons- und Patienten- Politik haben Nord-
zimmern Tag fiir hoff und die Pflege-
Tag geschieht? Darum gehe es  direktorin des DRK Krankenhau-

nicht, betont Nordhoff und
schldgt das genaue Gegenteil
vor: reingehen, beobachten, mit
den Pflegekraften sprechen. Auf-
zeigen und schildern, was alles
auf den Fluren, den Stations-
und Patientenzimmern passiert.
Wer hier arbeitet, was genau
| und wieso iiberhaupt. Weil da
sehr viel Positives Tag fiir Tag ge-
schehe. Dinge fernab von dem,
was die Corona-Pandemie so
gnadenlos offengelegt hat: die
Personalnot und die Folgen fiir
Patient, Pflegekraft, Gesellschaft.
Das alles sei mittlerweile be-
kannt. Nur: ,,Wenn wir immer
weiter davon reden, wie schlecht
alles ist, stellen wir uns selbst
ein Bein®, sagt Nordhoff. Dann
kimen noch weniger junge
Menschen auf die Idee, diesen
Beruf zu ergreifen. Mitmenschen

ses, Astrid Breitmann, parat. Da-
zu gleich mehr.

Fakt ist aber: Wer die Lage der

Pflege besser machen will, der
muss auch die Probleme kennen
und benennen. Vor allem, wie
Personalnot, Fachkréftemangel
und das angekratzte Image ent-
standen sind. Auch Fakt: Es sind
Probleme, die keineswegs iiber

ZUR SERIE

» Die Corona-Pandemie hat
deutlich gemacht, was in der Pfle-
ge schieflauft. Doch was sind
die positiven Dinge des Berufs?
Was bewegt die Menschen, sich
fur andere einzusetzen? Und was
alles bedeutet Pflege Gberhaupt?
Diesen Fragen wollen wir in die-
ser Serie auf den Grund gehen.

Nacht entstanden. Breitmann,
die zu Beginn der 80er ihre Aus-
bildung machte, stand schon vor
30 Jahren mit einem Transparent
auf dem Rofmarkt. Darauf ge-
schrieben: ,,Stell dir vor, du bist
krank und keiner pflegt dich.*
Was damals schon viele kom-
men sahen, spitzt sich mehr und
mehr zu. Es fehlt an Nach-
wuchs. Fiir dieses Jahr lag die
Zahl der Bewerbungen auf ein
FSJ, dem Freiwilligen Sozialen
Jahr, im DRK Krankenhaus bei:
Null. Nicht eine. Vor wenigen
Jahren waren es noch zwischen
zehn und zwdlf, die in den Be-
ruf reinschnuppern wollten.
»Das gab es noch nie“, sagt
Breitmann.

Doch die Schlagzeilen iiber

. ausgebranntes Pflegepersonal,

weil wenige Kollegen den Laden
am Laufen hielten, der Fokus,
der plétzlich auf ihnen lag - hat
das nicht etwas in Bewegung ge-
setzt? Achselzucken bei Nord-
hoff und Breitmann. , Was wir
brauchen, ist ein Kurswechsel in
der Wahrnehmung*, sagt Breit-
mann. Zugegeben, auch das ist
nicht erst seit gestern nétig.
Nordhoff ist selbst ausgebildeter
Intensivkrankenpfleger. Auch er
begann seine Ausbildung An-
fang der 80er-Jahre. Was er da-
mals zu horen bekam, als er die-
sen Entschluss fasste: , Willst du
das wirklich machen?“ Und von
den Kumpels: ,Super, so Leute

muss es ja auch geben.“ Doch
was der Beruf den Pflegekriften
bedeutet, wie gut der Zusam-
menhalt untereinander ist, was
Patienten zuriickgeben, welcher
Mehrwert entsteht — alles Dinge,
die vollig aus der o6ffentlichen
Wahrnehmung gefallen sind,
sagt Breitmann. Dinge, die
durchaus Argumente sein kénn-
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Was die
meistert wollen,
ist Planungs-
sicherheit.

Michael Nordhoff
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Wir brauchen
einen Kurs-
wechsel in der
Wahrmehmung.

Astrid Breitmann

Fotos: pakalski-press/Axel Schmit;

ten, als Krankenschwester, als
Pfleger fiir seine Mitmenschen
da zu sein. 3

Und die Zeit dréngt. Denn die
Pflege sei relativ {iberaltert, sagt
Nordhoff. Die Babyboomer ge-
hen nach und nach in Rente. Et-
was, das alle Branchen trifft.
Nur: Die Pflege trifft es doppelt.
Weil diejenigen, die aus dem Be- -
ruf scheiden, durch die Hinter-
tiir wieder reinkommen - um im
Zweifel selbst gepflegt zu wer-
den.

Vieles wurde unternommen,
um an Personal zu kommen. Ge-
schafft aber wurde die Kehrt-
wende nicht. , Wir miissen es
aber*, wird Nordhoff deutlich. -
Eine der Zutaten: das Potenzial, -
das in dem Beruf stecke. Junge .
Menschen, die ,,v6llig griin hin-
ter den Ohren* im Rahmen eines
Praktikums mit dem Beruf in
Verbindung kommen, seien
nach wenigen Wochen nicht
mehr wiederzuerkennen, wis-
sen Breitmann und Nordhoff. Im
positiven Sinne. Und die, die die- . -
sen Schritt wagen, blieben hau-
fig auch dabei.

Ja, die Bezahlung der Pflege-
krafte sei eine Sache, die immer
wieder diskutiert wird und als
Allheilmittel fiir den Fachkrafte-
mangel angesehen werde. Doch
der Knackpunkt sei nicht das
Geld, sagt Nordhoff. ,Was die

meisten wollen, ist Planungssi-
cherheit.“ Dass ein freles Wo-
chenende auch wirklich frei ist
und nicht der Anruf kommt, ob
man einspringen konnte. Was es
dafiir braucht: Personal. Und um

- das zu bekommen, miissten jun-

ge Menschen in Kontakt kom-
men mit dem Beruf, sind Breit- .
mann und Nordhoff tiberzeugt.
Thre Forderung an die Politik des-
halb: ein verpflichtendes sozia- -
les Jahr fiir junge Menschen. Da-
mit sie merken konnen, was
Pflege ist. :

Michael.nordhoff@drk-kh-alzev.de

,Wir stellen uns selbst ein Bein*



