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 Kein ,, Zuriick zur Tagesordnung

Zwar hat sich die Sltuatlon leicht entspannt, doch die Notlage Anfang Dezember wirkt im DRK Krankenhaus nach

Von Pascal Schmitt

ALZEY. Insgesamt hat sich die
Lage entspannt, berichtet der
Kaufmannische Direktor des
DRK Krankenhauses, Michael

Nordhoff. Die kritische Phase

| Anfang Dezember, als die Al-
zeyer Klinik in den Notmodus
schalten musste, weil die Zahl
an Covid-Patienten rapide an-
stieg und zugleich der Personal-
ausfall ungekannte Hohen er-
reichte, ist. {iberwunden. Die
OPs sind wieder in Betrieb.
Doch ein zuriick zur Tagesord-
nung kann es nach den Erleb-
nissen im Dezember nicht ge-
ben, sagt Nordhoff.

Erstmals einen
Aufnahmestopp verhangt

Fast 70 Ausfalle unter den Pfle-
ge-Mitarbeitern legten das Kran-
kenhaus vor wenigen Wochen
nahezu lahm. Zum ersten Mal
in der Geschichte der Klinik ver-
héngte die Leitung einen Auf-
nahmestopp. Mit ein mafigebli-
cher Grund fiir die hohe Ausfall-
quote unter den Mitarbeitern:
Erschopfung nach zwei Jahren
an vorderster Front im Kampf
gegen das Coronavirus, wie
Nordhoff es formuliert. Und
auch jetzt noch ist der Kranken-
stand ein Thema: q

Denn die Zahlen steigen wie-
der. Hatte sich die Anzahl der
Krankmeldungen zum Jahres-
begmn hin mehr als halbiert,

liegt sie derzeit bei etwa 40. Da-
runter auch viele Quarantine- -

fdlle., Weil Mitarbeiter positiv
auf das Virus getestet wurden
oder Kontaktpersonen sind. Oft

. Seien die Betroffenen aber vdl-
lig symptomfrei, haben -dem-
nach also kaum Viruslast - trotz
nachgewiesener Infektion. Kor-
perlichi fit miissten sich die Mit-
arbeiter dennoch in hausliche
Quarantdne begeben, sagt
Nordhoff: Sie fallen bei der Ver-
sorgung der Klinik- Panenten
aus.

Was der Klinik bei der weiter
diinnen Personaldecke in die
Karten spielt: Die Zahl der sta-
tiondren Covid-Patienten stehe
in keinem Verhaltnis zu den tag-
lich gemeldeten Nemnf_ektlo~
nen: Zwar habe man durchaus

Anfang Dezember hatte eine Krankenwelle bisher nicht gekannten AusmaBes das DRK Krankenhaus in den Notrnodus versetzt. Mltt-
lerwelle hat sich dle Situation etwas entspannt.

Corona-Pauenten in der Klinik,

aber die Zahl sei angesichts von
-liber .200000 Neuinfektionen

pro Tag eher gering. Die Pande-
mie-Lage habe sich eindeutig
gedndert, sagt Nordhoff mit
Blick auf die bundesweite Sie-

ben- -Tage-Inzidenz. . Hiitten 'wir -

vor einem Jahr einen Wert von

“mehr als 1000 gehabt, hitten

wir wohl alle geglaubt, dass wir
bald sterben miissen." Die
Ornikron-Welle entzerrt die La-
ge in den Kliniken etwas. ,,Zum

- Gliick“, wie Nordhoff betont.

Und dennoch: Das, was das

- Virus bisher mit sich gebracht

habe, war fiir die Klinikmit-

.arbeiter von ungeahntem Aus-

maR. ,So was hat noch keiner
von uns jemals erlebt*, sagt der
58-Jéhrige. Die Belastung - ge-

‘'rade fiir die Pflegenden - habe

alles bisher Bekannte in den

y 5chatten gestellt. ,,Da kann man

nicht einfach zur Tagesordnung
iibergehen*, steht fiir Nordhoff

fest. Das DRK Krankenhaus re-

agiert.
Konkret geht es darum, der
Dauerbelastung und deren Fol-

gen fiir die Mitarbeiter Raum zu
ueben Im Rahmen von Super- -

visionen sollen die Angestellten
die Maglichikeit haben, {iber das

Erlebte, das sie bis an den Rand-

der Erschopfung-brachte, zu
sprechen. In der Hoffoung, dass
der wertschdtzende Dialog, von
dem Nordhoff spricht, den Mit-
arbeitern hilft. Was auf Inten-
siv-
schon lange die Regel sei,  soll
nun allen Klinikmitarbeitern an-
geboten werden. Dabei sei es
wichtig; dass diese Gespriche
nicht mit den Chefs gefiihrt

und Palliativstationen-

~hole man sich Unterstutzung

von Auflen. Auch, um so viel-
leicht Erkenntnisse zu gewin-
nen, was man seitens der Fih-

' rung im Zuge der Pandemie hit-

te besser machen kénnen.

Chefsache hingegen sind an-’

dere, derzeit ebenfalls ndtige
Mitarbeitergesprache. Stichwort
Impfpflicht. Auch im DRK Kran-
kenhaus habe man keine Impf-
quote von 100 Prozent, sagt
Nordhoff. Ab dem 16. Mérz al-
lerdings muss jeder, der im Ge-
sundheitswesen titig ist, einen
vollstandigen Impfschutz nach-
weisen konnen. ,Ein sehr sen-
sibles und emotionales The-
ma“, weifl Nordhoff. Zwar wer-
de das Inkrafttreten der Impf-

pilicht das Krankenhaus nicht
“erneut in den Notmodus stiir- -

zen. Der Anteil der Ungeimpf-

werden. Fiir d1e Supemstonen ~ ten sel klem sagt Nordhoff
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Dennoch sei man bestrebt, so
viele Mitarbeiter wie méglich
zu halten. ,,Wir sind um Lésun-
gen bemiiht, sagt Nordhoff -
deshalb. Seine Hoffnung liegt
auf dem sogenannten Totimpf-
stoff von Novavax. Dieser soll
Ende Februar zur Verfiigung ste-
hen und konnte manchen, der
bisher eine mRNA-Impfung ab- *
gelehnt hat, doch noch zum
Piks bewegen. Bisher sei man
sich nur in einem Fall nicht ei-
nig geworden. Statt der Impfung
entschied sich der Mitarbeiter
fir einen Aufldsungsvertrag.
Fiir den Kaufmannischen Direk-
tor ist in ‘den Gesprichen mit .
ungeimpften Mitarbeitern eine -
Sache wichtig zu betonen: ,Die:
Regeln mache nicht ich. Die Re-

geln macht der Bund.“ Die Kli- . =~ °

nik-Leitungen seien jedoch da-
zu verpflichtet, sie umzusetzen.
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