DRK Krankenhaus Alzey

Allgemeine Zeitung Alzey vom 28. Mérz 2022

= =

Von Pascal Schmitt

ALZEY. Die Lage im DRK-Kran-
kenhaus ist weiter angespannt.
Auch zu Beginn des Wochen-
endes ist die Zahl der Krank-
meldungen unter den Pflege-
krdften und pflegenahen Mit-
arbeitern konstant hoch. Um
die 50 Mitarbeiter fehlen. Viele
wegen Corona. Seit Monaten ist
das so. ,Das macht natiirlich
was mit dem Team*, sagt As-
trid Breitmann, Pflegedirekto-
rin der Alzeyer Klinik. Aber
nicht zwingend im negativen
Sinne. Wenngleich Breitmann
schon einen Wunsch hat, mit
Blick auf die diinne Personalde-
cke.

Seit Dezember hat die Klinik
mit hohen Krankenstdnden zu
kdmpfen. Insbesondere im
Pflegebereich. In der Spitze sah
| sich die Krankenhausleitung
gar gezwungen, einen Aufnah-
mestopp zu verhdngen. Weil

einsetzbar waren. Die Schwarz-
meldung aus dem Dezember —
eine bisher einmalige Sache in
der Geschichte der Klinik.

So drastisch wie im Dezem-
ber ist die Lage nicht mehr.
Wenngleich Breitmann sagt,
dass es auch jetzt noch ,,Spitz
auf Knopf* laufe bei der Ein-
satzplanung der Mitarbeiter.

=

Die anhaltend angespannte Personalsituation hat Auswir

Seit Monaten ,,Spitz auf Knopt*

Die Personallage im DRK-Krankenhaus ist weiter angespannt, doch in der Krise zeigt sich auch der Zusammenhalt

nur noch wenige Pflegekrifte -
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Fast taglich miisse der Plan an-
gepasst werden. Dabei sei es
keineswegs so, dass es immer
mehr kranke Mitarbeiter wer-

den. Vielmehr gében sich die °

Pflegekrdfte , die Klinke in die
Hand“ Das sei natiirlich an-
strengend fiir das Team. Weil
die Zahl der Krankmeldungen
nahezu konstant bleibt.

Darauf habe man re-
agiert. An der einzi-
gen Stellschraube,
die der Klinik in
dieser Lage zur
Verfiigung steht:
elektive, also ge- |
plante Operatio-
nen. Lediglich 50
Prozent dessen, %
was moglich wire,
werde derzeit an
planbaren Opera-
tionen durchge-
fiihrt. Eine MaR-
nahme, die ,Raum verschaffe,
wie Breitmann sagt, und zum
Ziel hat, das Personal zu schiit-
zen.

Dazu gehort auch der standi-
ge Kontakt zu den Mitarbeitern,
wie die Pflegedirektorin erklart.
Sich den Fragen, Gedanken
und Sorgen der Mitarbeiter zu
stellen, sei gerade in dieser Si-
tuation wichtig. Hinzu kom-
men die Supervisionen, in
denen ein externer Berater den

Astrid Breitmann
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Mitarbeitern fiir Gesprache zur
Verfiigung steht, um der mona-
telangen Belastung Raum zu
geben. Los geht es im April.

Dabei sei die hohe Zahl der
Krankmeldungen keineswegs
ein DRK-Krankenhaus-spezifi-
sches Problem. ,Das Problem
haben derzeit alle Kliniken®,
sagt Breitmann. Und
_ nicht nur’ die. Prak-

tisch in jedem Be-
__trieb, in jeder Fir-
ma schlage die

Pandemie hn-

lich durch in

den Reihen des

Personals. Der
Grund, weswe-
~ ‘gen es die Klini-
ken besonders hart
trifft: 24/7. 24
Stunden am Tag,
sieben Tage die
‘Woche muss der
Betrieb in den Krankenhdusern
laufen. Und das gelingt, wie
Breitmann betont. Trotz der an-
gespannten Personallage. Viel-
leicht auch deshalb, weil die Al-
zeyer Klinik zu den Kkleineren
Hausern gehort.

Auf was Astrid Breitmann an-
spielt: Kleines Haus, kleine Be-
legschaft. Man kennt sich, man
hilft sich. ,Wir ziehen an
einem Strang*, sagt-die Pflege-

direktorin. Die Pflegekrifte in
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kungen auf das Team — aber nicht nur negative.

den verschiedenen Abteilungen
kennen die Ablaufe der ande-
ren und helfen sich gegenseitig
aus, wenn es bei den Kollegen
eng wird. Der Zusammenhalt
innerhalb des Teams im Haus -
gerade in der Krise zeige er
sich, so Breitmann.

Dabei ware die Situation im
Pflegebereich nicht so, wie sie
ist, wenn es nach dem Personal
geht. Die wichtigste Nachricht
fiir die Pflegedirektorin nach
mehr als zwei Jahren Pande-
mie: ,,Wir hatten noch keinen
Mitarbeiter, der schwer an Co-
rona erkrankt ist.“ Doch inner-
halb der positiv auf das Virus
getesteten Pflegekrafte gehen
die Schweregrade der Erkran-
kungen auseinander. Manche,
so berichtet Breitmann, seien
Zwar coronapositiv, hatten aber
kaum bis keine Symptome.
Sind fit. Und wiirden gerne
schnell wieder den Dienst auf-
nehmen. Weil sie um die Lage
der Kollegen wissen. Diirfen sie
aber nicht. Der Nebeneffekt in
diesen Fallen: Mitarbeiter ka-
men nach der Zwangspause
recht erholt aus dem Kranken-
stand zuriick. Andere Kollegen
erwischt das Virus dann doch
harter. Dennoch stdnden sie
zeitnah wieder auf der Matte,
sobald das Negativergebnis
vorliegt. Eine langere Pause als
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unbedingt notig? Die nehme-
sich kaum jemand.

Was geholfen habe, die Situa-
tion zu bewaltigen: Der Zusam-
menhalt des Teams, die Redu-
zierung von planbaren Opera-
tionen und der Besucherstopp.
Nicht nur, weil Letzteres wo-
moglich verhindert hat, dass
sich noch mehr Mitarbeiter mit

_dem Virus infizieren. Er nimmt

auch den Stress raus. Weil sich
die Pflegekrafte auf die Patien-
ten konzentrieren konnten. Von
daher, sagt Breitmann, wiirde
sie unterstiitzen, wenn der Be-
sucherstopp noch etwas ldnger

‘gelten wiirde. Ausnahmen soll-

te es natiirlich weiter geben.
Aber meist handele es sich bei
den Krankenhausaufenthalten
nur um wenige Tage, sagt Breit-
mann. Die Pflegedirektorin be-
richtet von Patienten, die gar
froh dariiber seien, dass es
deutlich ruhiger auf den Statio-
nen zugeht. y

Die ersten Hauser in Rhein-
land-Pfalz “haben den Besu-
cherstopp bereits verlangert. In
Rockenhausen etwa begriindet
man diesen Schritt auch mit
der angespannten Personalsitu-
ation. Der Schutz der Pflege-
krifte - er steht derzeit im Fo-
kus. Zumal deren Schutz auch
Schutz fiir die Patienten und
der Versorgung ist. -

Michael.nordhoff@drk-kh-alzev.de

,,Seit Monaten Spitz auf Knopf*



