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Neues Land, neue Sprache gleicher Beruf

Von den Phlllpplnen nach Alzey: Edchel Grace Cortez arbeitet seit neun Monaten als Pflegeschwester im DRK Krankenhaus

Von Marta Thor

ALZEY. Von den Philippinen
in die rheinhessische Provinz
- fiir Edchel Grace Cortez ein
wohlkalkuliertes Abenteuer.
Die 40-Jahrige lebt seit neun
Monaten in Alzey und arbei-
tet als Krankenschwester im
DRK Krankenhaus. Zundchst
nur als Pflegeassistenz, bevor
sie als vollwertige Kraft ein-
setzbar war. Das war aller-
dings mehr eine Formalie als
ein fachliches Problem, betont
Pflegedirektorin Astrid Breit-
mann vom DRK Krankenhaus.

Grace, wie die Filipina von
allen im Krankenhaus ge-
nannt wird, ist eine von zehn
philippinischen Pflegekraften,
die dort arbeiten. Thr Traum
war es eigentlich Arztin, zu
werden, doch dafiir reichte
das Geld ihrer Familie in einer
Kleinstadt auf der Hauptinsel
Luzon nicht. Also studierte
sie erst Biologie in Manila und
dann Pflege. Auf den Philippi-
nen ist die Ausbildung zur
examinierten Krankenpflege-
rin kein Ausbildungsberuf,
man braucht einen Studienab-
schluss dafiir. Ein weiterer
Grund dafii, weshalb das
DRK Krankenhaus sich aus
Mangel an Fachkrdften {iber
eine Schweizer Rekrutie-
rungsagentur auf den Philip-
pinen umsieht, um fdhiges
Personal zu bekommen.

,Wir setzen die philippini-
schen Krifte in allen Berei-
chen ein und wir sind sehr zu-
frieden, dass das nach einer
angemessenen Einarbeitungs-
zeit so gut funktioniert”, sagt
Breitmann. Eine Einarbei-
tungszeit iibrigens, die auch
bei deutschem Personal not-
wendig ist. Jedes Kranken-
haus habe seine internen Ab-
l4ufe und bei Grace und ihren
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Edchel Grace Cortez ist eine erfahrene Fflegekraft und hat sich hervorragend in das Team am DRK Krankenhaus eingegliedert. Seit
Foto: 1Q Netzwerk RLP/Design fiir Griinder

neun Monaten lebt sie in Alzey.

Kollegen kdme noch das Erler-
nen der Sprache hinzu. Doch
die Investition habe sich aus-

. gezahlt.
+ Vor ihrer Rekrutierung muss-

te Grace die B2-Priifung able-
gen - eine Grundvorausset-
zung fiir die Arbeit im Aus-
land. Zuvor hatte sie vier Jah-
re lang als Krankenschwester
in der Notaufnahme gearbei-
tet, danach sieben Jahre in
Oman, bevor sie sich dazu
entschloss, nach Deutschland
zu kommen. ,,Ich wollte in die
Provinz®, sagte sie. Stadte sei-
en nicht ihr Ding. In Alzey

fiihlt sie sich daher sehr wohl.
Eine grofe Umstellung war es
dennoch, nicht nur des Wet-
ters wegen.

" In Oman oder auf den Phi-
lippinen seien Pflegekréfte
mehr fiir die medizinische Be-
treuung zustdndig. Fir die
korperliche Pflege, das Fiit-
tern und die Kommunikation
mit den Patienten und Ange-
horigen gebe es andere Kraf-
te, sagt' Grace. Das sei in
Deutschland | anders.
Breitmann hat sich dariiber
Gedanken gemacht: , Wir ha-
ben uns vor allem {iberlegt,

Auch.

wie die kulturellen Unter-

‘schiede zwischen unseren

beiden Landern sind. Die Phi-
lippinen haben aber einen
christlichen Hintergrund.“
Bevor Grace tatsdchlich als
Gesundheits- und Kranken-
pflegerin in Deutschland an-
erkannt wurde, musste sie
eine Qualifizierungsmafinah-
me absolvieren. Diese gibt es
fiir fast alle Berufe, erldutert
Dr. Ralf Sdnger, Koordinator
im IQ Netzwerk Rheinland-
Pfalz, das im Institut-fiir So-
zialpddagogische Forschung
Mainz (ISM) angesiedelt ist.

Das Férderprogramm Integra-
tion durch Qualifizierung (1Q)
ist eine 2005 ins Leben geru-
fene Bundesinitiative, die in
16 Landesnetzwerken dafiir
sorgt, dass Menschen mit
Migrationshintergrund  auf
den deutschen Arbeitsmarkt
vermittelt werden kénnen.
,Wir schauen, welchen Be-
rufsabschluss diese Menschen

haben, welchen Referenzbe-

ruf es in Deutschland dafiir
gibt, sammeln Unterlagen, die

nétig sind, um sie an die ent-

sprechenden Stellen zu schi-
cken®, erldutert Sénger. Ent-

. sprechende Stellen seien Lan-

desdmter oder Kammern wie
Handwerkskammer oder IHK,

- aber auch Hochschulen, das

Jobcenter, die Caritas oder das
CJD. Bei Pflegeberufen sei in
Rheinland-Pfalz das Landes-
amt fiir Soziales, Jugend und
Versorgung zustdndig. Das.
verweist auf fehlende Qualifi-
kationen, die erworben wer-
den miissen.

Im Fall von Grace kam der
DRK-Landesverband ins Spiel.
Als  Qualifizierungspartner
bietet er Vorbereitungskurse
zur beruflichen Anerkennung
als Gesundheits- und Kran-
kenpfleger an. Fiir auslandi-
sche Krifte wie Grace sei es
Pflicht, direkt den nichsten
verfiigbaren Kurs nach ihrer
Ankunft in Deutschland zu
absolvieren. Breitmann finde
es besser, man wiirde die neu-
en Mitarbeiter erst eihmal an- -
kommen lassen, damit sie
sich mit den Kollegen und
dem neuen Arbeitsplatz ver-
traut machen kénnen. Dann |
sei die Sprache auch glemh
besser.

Fiir Grace war das Bestehen
der Priifung kein Problem.
Das Fachliche beherrscht sie.
Neu und schwierig waren vor

. allem Dinge wie Krankenver-
- sicherung oder das deutsche

Gesundheitssystem. ',Es ist
immer noch schwierig®, sagt
sie. ,Fiir uns auch®, trostet sie
die Pflegedirektorin. Grace
vermisst vor allem die Digita-
lisierung im deutschen Ge-
sundheitssystem, die sie aus
Oman kennt. Sie sei aber sehr
zufrieden mit ihrer neuen
Stelle und {hrem Leben. ,Ich
wiirde nur gerne mehr mit
philippinischen Kollegen zu-
sammenarbeiten. Dann ist die
Stlmmung immer sehr p051~
tiv.*

~Neues Land. neue Sorache. aleicher Beruf*




